Portréattet

Energiknippe

— med koll

Barbro Johansson &r inte den som undviker kontroversiella forslag. Tack vare det
har hon i dag STENKOLL pa det skadeférebyggande arbetet for Stockholms skolor
- och &r en av personerna bakom ljusningen i SKOLBRANDSSTATISTIKEN.

TEXT: Lina Brostrom FoTo: Stefan Bohlin

Forskolan Knutbygarden i Rinkeby i nord-
véstra Stockholm stod redan i full brand
nir riddningstjinsten kom till platsen.
Det var natten till 16rdag den 28 juli férra
aret. Inte forrin vid lunchtid var branden
slackt. D4 var halva férskolan totalférstérd
och den resterande byggnaden hade fatt vis-
sa rokskador. 40 brandmin fran tre distrikt
hade kimpat med arbetet. Det var inte for-
sta gdngen Sisabs fastigheter drabbades i
det omradet. En tisdagskvill i oktober 2006
fick den intilliggande tvaviningsbyggnaden
i Knutbyskolan omfattande brand- och vat-
tenskador efter en misstédnkt anlagd brand.

- 2006 var ett hemskt ar fér Sisab. Vi
hade en uppétgéende kurva med skolbrin-
der. Var forsikringspremie héjdes med 100
procent, men det var helt ritt. Vi var hog-
risk, siiger Barbro Johansson.

Hon #r sikerhetsstrateg pd Skolfastig-
heter i Stockholm AB, Sisab, som férval-
tar 590 av stadens férskolor, grund- och
gymnasieskolor.

Nir 2006 summerades konstaterade
Sisab att skolbréinderna hade kostat deras
férsikringsbolag S:t Eriks Forsikrings AB
110 miljoner kronor. Sisab var tvunget att ta
krafttag.

— Vi kan inte acceptera eldande. Vi var
tvungna att ta till manga kontroversiella
idéer och testa oss fram — och vi inférde

ett sikerhetstink pé alla nivéer. Alla skulle
med, siger hon.

Brinder sker fortfarande i Sisabs fastig-
heter, men de har blivit mycket firre. 2012
var kostnaderna for skolbrinder nere pé 15,1
miljoner kronor.

Nu kan pengar som tidigare gick till
skolbrinder anvindas till skadeférebyggan-
de atgirder. Det dr hir som Barbro Johans-
son har sina hjirtefrigor.

Genom hela hennes karridr har barn och
sikerhet funnits med som en r6d trad.

— Nir jag bérjade jobba pé fritidshem
som pedagog var jag troligtvis en av de forsta
som hade utrymningsévningar. P4 den hér

ikerhet har gatt som en ro

tiden var det vildigt kontroversiellt. Kollegor
sa: »dr du inte riktigt klok? Man kan ju inte
hélla pa sidir«, men fér mig var det naturligt.

Det hir var 1975. [ dag finns en tydlig
pedagogik att f6lja, men d4 13g inte brand-
utrymning i uppdraget.

Trots det arbetade Barbro fram ett sys-
tem foér 6vningar med barn i 13g- och
mellanstadiedldern.

— D4 fick man ta sig ut hur man ville -
dven genom fénstren. Du kan ju tinka dig
hur populir jag blev bland barnen, siger
hon och skrattar.

Men sikerhetsintresset féddes faktiskt
redan i sexdrsildern i hemstaden Orebro.

d trad genom Barbro Johanssons yrkesliv.
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Vi d@r inte ELAKA, men

man maste h
JOBBA aktivt med

% - En morgon vaknade jag och
alla andra sov. Nir jag gick ut i var-
dagsrummet sig jag att gardinerna var helt
frandragna och jag kunde se att mina sys-
kon och férildrar hade suttit framfér fénst-
ret. Nir jag tittade tvirs dver gatan sag jag
8k och stora lagor och ménga brandbilar.
Under natten hade arets storbrand hirjat
i en skofabrik. Jag kommer ihag att jag re-
dan d4 tinkte: oj, hir har jag legat och sovit
hela natten och inte upptickt att det var en
brand tvirs 6ver gatan.

Fokus pa sikerhet

Sedan den dagen har det varit viktigt for
Barbro Johansson att ha koll pé sikerheten
- ndgot hennes tvé barn skulle komma att
bli vl medvetna om.

— Nir de var smé tyckte de att det var
sé jobbigt for nir gick vi pd bio kollade jag
alltid var utrymningsskyltarna fanns. Och
nir vi kte bat drog jag med dem till en ut-
rymningsvig sa att vi skulle hitta, siger hon

a de dnskar att d
- 5r ofta fran andra attde ;
'_rl:golgg o for oss. Om inte ledningen v1s§_rk:
EI!\lu genomsyras hela vart foretag av ett sa
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o hade ledningen i

ela tiden
fragan.«

Barbro Johansson

och gestikulerar med yviga rérelser, och
fortsitter:

- Men i dag gér de samma sak med sina
barn. Det ér lite roligt.

Att sikerhet ocksd har varit fokus i hen-
nes yrkesroller 4r inte ndgot som hon med-
vetet sokt, forklarar hon.

— Mitt stora engagemang har gjort att jag
har blivit handplockad eller tillfrgad for
tjdnster. Det finns ett dkta intresse inom-
bords som har f6ljt med och spitts pa, och
det har gjort att jag inte har s6kt s manga
jobb i mitt liv. Bara ett tror jag, siger hon
och ler stolt.

Ménskliga insatser viktiga

Efter jobbet som fritidspedagog har Barbro
Johansson bland annat varit lokalintendent
i en av Stockholms stadsdelar, férvaltare
och sedan affarsomradeschef fér 550 for-
skolor. P& Sisab bérjade hon 2005 da for-
valtningen av férskolor i Stockholms stad
flyttade &ver till bolaget. Hon bérjade som

ryggen. Det har varit qch
tt det dr en viktig fraga, prioriteras den inte.
rhetstink, sager Barbro Johansson.

teamchef i fororten Hisselby-Villingby
som vid den tiden hade mycket skadegor-
elser och brinder. Hir borjade hon tillsam-
mans sin arbetsgrupp rita upp en strategi
for att vinda de dystra siffrorna. Hela Sisab
borjade prata om férebyggande skadego-
relse och en styrgrupp bildades fér att fi en
styrning pé det forebyggande arbetet.

— Sisab bérjade lite tidigare 4n manga
andra aktorer i Sverige av naturliga skil,
for vi var tvungna att bryta monstret, sdger
Barbro Johansson.

Nya ideer

Det hir blev en tid di manga tinkbara 16s-
ningar testades. Arbetet resulterade i idéer
kring bland annat takfotslarm och termo-
sensorer, som i dag ir sjdlvklara inslag for
ett tryggare skolomréde.

Barbro Johansson framhiver ocksa de
minskliga insatserna. Till exempel initiera-
de Sisab ett ungdomsteam via bevaknings-
bolaget, som fortfarande rér sig i de skade-
drabbade omradena varje natt.

— Vad jag vet var vi forst med att ta in
mjuka l8sningar i vart bevakningspaket.

Varje dag ser ungdomsteamet éver vilka
omraden som bér prioriteras och dker ut
for att vara dir ungdomarna finns och pra-
tar med dem.

— Varje dag — visst dr det haftigt, siger
Barbro Johansson engagerat och fortsitter:

— En dag fick vi ett tips om att det skulle
ske skolbrinder, da skickade vi ut informa-
tion till berérda skolor, férskolor och ridd-
ningstjinsten. Under loppet av bara nigra
timmar hade vi dragit igdng en aktion och
fatt alla engagerade foér att motverka hin-
delser. Den helgen hiinde ingenting.

»Rensa rent«

En annan konkret dtgéird som inférdes un-
der den hir tiden var »rensa rentc. P& kvills-
tid ska det inte finnas 16sa, littantindliga
saker kring skol- och férskolebyggnader.
Allt fran soppasar till lastpallar och lek-
saker maste undan. .

Sisabs bevakningsféretag fick i uppgift
att rondera och fotodokumentera skol- och
forskolegardarna. Om skrip patriffades ute
fotades detta och skripet himtades med
sopbil. Direfter fakturerades den berérda
verksamheten for kostnaden.

— Det var en idé fran en férvaltare. Visst
var det kontroversiellt, men jag sa: vi kor!

Sisab lyfts i dag ofta fram som ett gott exempel fér att de lyckats bryta den negativa trenden med brénder och
skadegorelse pa skolomraden. Och trenden fortsitter. Mellan 2011 och 2012 har antalet felanmélningar om

glaskross och klotter gatt ner 5,6 procent. Malet var tre procent.

Inom ett par manader kunde de se re-
sultat. 15 skolor uppvisade till en bérjan 75
brister och i slutet av testperioden fanns
bara en enda anmirkning pé en skola.

- Den utvecklingen #r s3 hiftig, sdger
hon och berittar att »rensa rent« sedan
dess har implementerats i det dagliga arbe-
tet i alla omréden och numera dven &r ett
forsdkringskrav.

— Det ir bara en sak som ploppat upp
som en idé som vi vigat prova — och som i
dag ir rutin. Det dr ett framgingsrecept att
f4 idéer fran den egna organisationen och
vaga testa dem.

Tillfdllet gor eldaren

Trots att »rensa rent« inte ingér i de mest
konventionella l6sningarna fick hon aldrig
ett argt samtal.

— Alla forstér vikten av de hir fordnd-
ringarna. Det 4r tillfallet som gor eldaren,
sd det giller att minimera dessa. Vi ér inte
elaka, men man méste hela tiden jobba ak-
tivt med frigan, siger hon och fortsitter:

— Det giller ocksa att inse att det kan

finnas olika behov och 16sningar fér olika
skolor och férskolor. Alla behéver inte géra
exakt samma sak, fér det #r kanske inte ak-
tuellt for alla. Man maste se vad som #r vik-
tigt i varje enskilt fall och tinka: vad kan jag
gora bittre?

Efterfragar samsyn

Sticka ut hakan #r inte ndgot som Barbro Jo-
hansson bara gor i interna angeldgenheter.
Nir BrandSikert triffar Barbro Johansson pé
Blommensbergsskolan i sédra Stockholm ger
hon en kinga till brandkonsultbranschen.

— Det finns ett problem med samsyn i
branschen. Tva brandkonsultféretag kan ge
tva olika synsitt p& samma sak, till och med
tva personer inom samma féretag 4r inte
alltid 6verens, siger hon.

Det fick Sisab erfara nir de 2005 skul-
le starta inventeringar av deras 1,7 miljoner
kvadratmeter skolyta kring systematiskt
brandskyddsarbete, sBA. Fér inventering och
framtagande av rutiner anlitade de expertis.
Men det tog tid innan de nadde resultat.

— Det finns oerhért mycket skicklighet

Barbro Johansson

Alder: 60

Bor: Stockholm

Yrke: sikerhetsstrateg pa Sisab
Familj: sambo, tva barn, barnbarn
Intressen: dans, hem och trédgard

Senast ldsta bok: Guernseys
litteratur- och potatisskalspaj-
sallskap av Mary Ann Shaffer
Senast sedda film: »jag ar flitigare
att ga pa musikaler och konserter
a@n pa film. Den senaste musikalen
jag sag var Rock of Ages.«

bland brandkonsulter, men det ir synd att
branschen inte fr en samsyn vad giller la-
gar och férordningar. Det inger en oséker-
het, men det siger ocksa en del om att dessa
fragor ir komplexa. Aven om det kanske
har blivit bittre med nya BBR, upplever vi
problemen #ven i dag.

I dag 4r dock hela skolytan inventerad
och handlingsplaner framtagna. I
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