MOTET

Skadegdrelsen har minskat, kostnaderna for brander sjunkit och
forsakringspremien gatt ner. SISABs sékerhetsstrateg drivs dock
inte bara av goda resultat, utan av att gora skillnad.

"Vaga se, vaga
hora, vaga agera’

P Barbro Johansson, sikerhetsstrateg vid SISAB

on har knappt behvt soka ett jobb
sjilv, utan det dr snarare tjinsterna
gom har kommit till henne och hon
har fortbildat sig i takt med de nya
uppdragen. Med en bakgrund som fritidspe-
dagog, lokalindendent, hyresférhandlare, fas-
tighetsférvaltare och affirsomradeschef inom
kommunen, landade hon 2zoos5 pa SISAB. De
senaste tvd aren har hon byggt upp den nya
tjdnsten sikerhetsstrateg i bolaget. Den réda
trdden har dock alltid funnits dir; det hga
sikerhetstinket och det brinnande intresset fér
att férebygga brinder och annan skadegbrelse.
— Sikerhetsfrigorna har funnits med mig
hela livet och jag har alltid tittat efter utrym-
ningsskyltar och kontrollerat utrymningsvigar.
Min son kom pa varfor nir han var i Orebro en
ging. Jag dr dirifrin och nir jag var sex-sju ar
brann det pa en skofabrik mitt emot mitt hem.
Jag vaknade pi morgonen och sig att gardinerna
var frindragna i vardagsrummet och att det lag
smulor pé golvet. Jag fick veta att fabriken hade
brunnit under natten. Alla utom jag hade suttit
och tittat. Att jag 1ag och sov, utan att veta att det
Dbrann utanfor, var nog startskottet fér att jag ar
s medveten, rekapitulerar Barbro Johansson.
Aven andra sikerhetsfragor har f6ljt henne
genom karriiren, som las, larm, risk- och sr-
barhetsanalyser och forsikringar.

Man sédger att tillfallet gor
tjuven men tillfillet gor
aven eldaren...

— Jag har otrolig nytta av min bakgrund i
dag, summerar hon.

HENNES ARBETSPLATS, SISAB, Skolfastig-
heter i Stockholm AB, ir ett kommunalt
fastighetsbolag med ansvar foér 190 skolor
och 400 forskolor. Det omfattar 1,7 miljo-
ner kvadratmeter "eller 16,5 Friends Arena”,
som Barbro Johansson siger. P4 forekommen
anledning har ett intensivt och malmedvetet
forebyggande arbete pagatt i sju dr.

- 2006 kunde vi konstatera att klotter, glas-
kross och annan skadegérelse pa skolor och
forskolor kostade oss 20 miljoner kronor och
att brinderna kostade vart forsikringsbolag
100 miljoner kronor. Kostnaderna eskalerade
och nir forsikringspremien ¢kade med 100
procent till 54 miljoner beslutade sig bolaget
for att bilda en styrgrupp for det forebyggande
skadegtrelsearbetet, FSA, dir jag i dag 4r ord-
forande, berittar Barbro Johansson.

[ styrgruppen ingir representanter fran SI-
SABs norra respektive sédra fastighetsavdel-
ningar, bitridande fastighetschef, en driftsam-
ordnare larm, controller, bevakningsforetaget
och forsikringsbolaget.

— Vi foljer statistiken, forsoker fa fram
nya idéer, tar beslut om inriktning och har
ett informationsutbyte men det viktigaste ir
alla idéer som kommer fran personalen pa
SISAB, fortsitter hon.

SISABS FOREBYGGANDE ARBETE bestar bland
annat av systematiskt brandskyddsarbete,
olika former av belysning, sirskilda fonster-
glas vid behov, takfotslarm, larm och termo-
sensorer, ocksd benimnt "virmekameror”,

Termosensorer anvinds i princip bara pa
skolor.

— Det sigs att vi var forst i virlden med
att arbeta med termosensorer i bevaknings-
syfte pa skolor. Nir vi installerar det har vi
vidtagit andra dtgirder innan, understryker
Barbro Johansson.

I dag finns det termosensorer pi niistan
55 skolor i Stockholm. De kan bland annat
uppticka stora ungdomssamlingar, klittring
pa tak och briinder. Malet 4r inte att identifiera
personer, utan att uppticka och forhindra ska-
degorelse.

Bevakningsbolaget har inte bara att rycka
pé larm och rondera i sitt uppdrag, utan dven
att arbeta skadeforebyggande, nagot som har
visat sig bli en del av framgingen. I avtalet
med Svensk Bevakningstjanst ingir en hel
del uttver det vanliga;

— I bevakningsavtalet ingdr att —av SISAB
— godkinda underentreprendrer tar hand
om glaskross och klotter. I samarbete med
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Det hir ir Barbro:

Har arbetat som fritidspedagog, lokalinten-
dent, hyresforhandlare, fastighetsforvaltare
och affarsomradeschef inom Stockholms
kommun. Féljde med déa alla stadens frilig-
gande forskolor gick dver till SISARB 2005,
2012 fick hon fragan om hon ville ha och
bygga upp den nyinrattade tj&nsten som
sakerhetsstrateg.

Det dr viktigt att skapa helhet
i vart sikerhetsarbete...

bevakningsforetaget har vi ocksa en ’som-
marbil’. Viktarna dker runt till skolorna och
gor felanmilan pa glaskross och klotter, s
att det kan repareras och saneras direkt - 1
stallet for att man kommer tillbaka efter
lovet och méts av skadegbrelse. Det dr en
stor vinst, for glaskross foder glaskross
och klotter féder klotter, férklarar Barbro
Johansson.

Inom ramen for bevakningsavtalet finns
ocksd "Ungdomsteamet”, Utifran statistik och
information, ronderar handplockade vilctare
i "ledig” uniform med nigon form av erfa-
renhet av att prata med ungdomar, pa de 50
mest skadedrabbade fastigheterna kvillar och
ndtter dret om.

— De skapar kontakt med ungdomarna,
kan besluta om snabb stationiir bevakning
vid behov och kan gripa och kalla pa polis,
beskriver hon.

SISAB ARBETAR VIDARE med "Grannbrev”,
dér grannar till fastigheterna engageras for
att kunna larma om det exempelvis samlas
manga ungdomar pi skolan eller férskolan.
Urvalet sker 1 dialog med verlsamheten.

— Grannen far telefonnummer och en kod
till vart bevakningsbolag for att kunna larma,
i stallet for att forsoka fa kontakt med polisen
ndr det inte dr ett polisirende. Nir de ringer
tar vi det som ett larm, vilket bade kapar tid
och dkar tryggheten, sdger Barbro Johansson.

Ett av hennes egna favoritkoncept ér dock
“Rensa rent”.

— Man siger att tillfillet gor tjuven men
tillfillet gor dven eldaren. Dirfor handlar det
om att forsla bort brinnbart material kring
vara fastigheter. Vi har viktare som kvills- och
nattetid oannonserat fotograferar allt som inte
borde finnas dir, som sopsickar, lastpallar
eller 16st brinnbart pedagogiskt material, och
skickar efter en sopbil fér bortforsling. Se-
dan skickar vi bilderna med en férklaring till
hyresgisten och direfter fakturan.

— Vihar ocksa krav fran virt forsikrings-
bolag, S:t Eriks Forsikring AB, att det inte
ska finnas nigot brinnbart material ndrmare
&n sex meter frdn en fasad och vi hjilper till
att hitta 1§sningar fo6r dem som har rulllkir],
binkbord och cykelstill. Det handlar om att
arbeta kreativt for att skapa méjligheter fér
hyresgisterna och géra dem medvetna och
aktiva i sitt sikerhetstink.

— Mitt mantra dr att viga se, viga héra och
vaga agera, betonar Barbro Johansson.

RESULTATET HAR INTE litit vinta pi sig;
skadegdrelsen har minskat med 32 procent,
kostnaderna for brinderna sjunkit och for-
sikringspremien gitt ner {¥in 54 till 37,8
miljoner kronor. Det framgingsrika ar-
betet har gett ringar pa vattnet, sa nu far
Barbro Johansson ofta forelisa. Hon har
ocksa ingatt i en styrgrupp med SKL for

att ta fram en skrift om skadefsrebyg-
gande arbete i skolor och férskolor, som
kommer i host. I hennes arbete ingar
ansvar for bevakningsavtalet men ocksa

for risk- och sarbarhetsanalyser, Styrel,
krisledningsévningar, forsikringsfragor

och informationsmaterial.

— Min roll 4r att vara ett stéd och an-
svara for de strategiska sikerhetsfrigorna
men hela verksamheten genomsyras av si-
kerhetstink. Alla som bérjar hir, dven
projektanstillda och konsulter
som ska vara pad SISAB en
lingre tid, far sikerhetsut-
bildning under sitt intro-
duktionsprogram, berit-
tar Barbro Johansson.

Hennes egen driv-
kraft dr att se resultat
genom sitt engage-
mang.

— Jag tror verk-
ligen pi det hir
och pad att vi kan
gora skillnad om
vi hjilps at. Alla pa
SISAB ska veta nir
och till vem man
vinder sig om man
har en idé om hur
man kan minska ska-
degérelse, eller, ser na-
got som inte verkar bra.
Det ar inte alltid nigon
annan som ska gora det,
avslutar hon. e

LOTTA ERIKSSON

- Malet med termosenso-
rerna dr att uppticka och
forhindra, ber&ttar Barbro
Johansson. Hon dr den
enda som kan besluta om
att man ska titta pa film-
materialet. SISAB arbetar
ocksa med trygghetsvand-
ringar, en "sommarbil”,
Ungdomsteamet”, "Grann-
brevet” och "Rensa rent”.
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